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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Pobiedzisko-
Godlinskiego Banku Spétdzielczego w Pobiedziskach podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na
31.12.2022r.", zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzgdzenie
CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowege, zwang datej ,KNF”,

Wymogi dotyezace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty
w art. 431 ~ 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieziozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwainiejszych wskainikdw, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnienn okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktdrych mowa w czesci dsmej tytuly Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji {UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji {UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyijnej Pobiedzisko-Goslinskiego Banku
Spétdzielczego w Pobiedziskach”, zatwierdzonymi przez Zarzgd Banku i Rade Nadzorezy Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét Ryzyk Bankowych.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakoniczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowiazujacymi na 31 grudnia 2022r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.pgbs.pobiedziska.sgb.pl
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, 2e:

1} petna nazwa Banku to: Pobiedzisko-Goslinski Bank Spétdzielczy z siedzibg w Pobiedziskach
2} kod LEl Banku to: 259400N0O4LKBFYIWUIL37

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigine ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane

s3 w tys. PLN 2 doktadnoscig odpowiadajgca do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajace]j czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Poiskie Standardy Rachunkowosci
5) Bank nie posiada jednostek zaleinych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani kensolidacji

ostroznosciowej — majgc powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone 59 na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogdlne informacje o Banku

Niniejsza informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu dotyczy Pobiedzisko-Goslifiskiego Banku
Spotdzielczego w Pobiedziskach i stanowi wykonanie postanowien zawartych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymog6w ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (EU) nr 648/201) CRR});

Celem dokumentu jest przedstawienie aktualnym i potencjalnym klientom Banku informacji o
charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogdw
kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzer oraz innych istotnych informacji podlegajacych oglaszaniu,
wedtug stanu na dziert 31.12.2022r.

Bank informuje, e niniejszy dokument obejmuje caly zakres ujawnianych informacji, okresionych w
czeéci Osmej Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
Informacje te oglaszane sg z czestotliwoscia roczna, nie pdiniej niz 15 dni od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli,

Pobiedziske-Goslinski Bank Spétdzielczy z siedziba w Pobiedziskach, ul. Tysiaclecia 15. Bank wpisany jest
do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznafi —
Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000103379. Bankowi nadanc numer statystyczny REGON 000505929 oraz numer identyfikacji podatkowej
{NIP} 784 000 49 66

Bank jest uczestnikiem Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB, oraz zrzeszony jest w Spdtdzielczej
Grupie Bankowej.
Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci ~ migdzy innymi dostegp do $rodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw
ustalonych w Systemie oraz poddawanie sig dzialaniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajacy Systemem.

W 2022 roku Bank prowadzit dzialainodé na obszarze trzech gmin: Pobiedziska, Murowana Goélina,
Swarzedz poprzez S swoich jednostek organizacyjnych:

- Centralg i Oddziat w Pobiedziskach, ul. Tysigclecia 15;

- Oddziat w Murowanej Goslinie, ul. Poznariska 12;

- Filig w Biskupicach, ul. Mieszka | 8;

- Filig w Swarzedzu, Os. Raczyriskiego 19;

- POK w Swarzedzu, ul. Wrzesinska 15;

Dziatalno$¢ operacyjna wykonywana byla rowniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.

Na dzien 31.12.2022r. Bank posiadat zaangazowanie kapitatowe w nastgpujacych podmiotach {(ktérych
sprawozdania nie podlegaja konsolidacji ze sprawozdaniami Banku)

Nazwa podmiotu Kwota zaangazowania Zaangaiowanle kapitatowe pomniejsza/ nie pomniejsza
fundusze wiasne Banku

akcje SGB-Banku S.A. 2.090,50
udziat w FartNet sp. z 0.0. 42,00
udziat w Spdtdzielni 3,00

Mieszkaniowej Swarzedz

Nie pornniejs2a funduszy whasnych Banku

udziat w SRM ,Rolnik” 1,07
udziat w Spdtdzielni ,Gromada” 12,00
udziat w Systemie Ochrony SGB 1,00
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskaZniki

& e
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wiasne (kwoty) : '
1 Kapitat podstawowy Tier | 17 253,30 16 434,38
2 Kapitat Tier 17 253,30 16 434,38
3 taczny kapitat 17253,30 16 434,38
" Kwoty ekspozycil wazonych ryzyklem
4 kactna kwota ekspozydji na ryzyko 106 417,85 89026,12
WSptS{c'zynniki_kapitafowe liake odsetek kwoty ekspozycji watone] ryzykiem)
5 Wspdltczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,2i% 18,46%
6 Wipdtczyninik kapitatu Tier | {%) 16,21% 18,46%
7 taczny wspdtezynnik kapitatowy {%) 16,21% 18,46%
_. Dodatkowe wymogi w zakresie fundusz\r wlasnvch w ce[u uwzglqdnlenia ryzyka innego niz ryz',fko nadmieme] diwigni
_ (jako odsetek kwoty ekspozycii wazone] ryzykiem) :
EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzgiednienia ryzvka innego
. . C o 8,00% 8,00%
7a niz ryzyke nadmiernej diwigni (%)
E?"IJJ- W tymn: obejmujace kapitat podstawowy Tler | {punkty procentowe) 4.50% 4.50%
EU-F¢ W tymn: ghejmujace kapitat Tier | {punkty procentowe) 6,00% 6,00%
E;'é- taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 2,00%
o Wy_rnég polqczoneg";: bufora i taczne wymogi képitaibw.a {j_ako odsatek kwdty ekspbiyt_:ji Watb_nej ,ryzykie_rri} .
8 Bufor zabezpieczajacy {%) 2,50% 2,50%
EU- | Bufor zabezpieczajacy wynikajacy 2 ryzyka makroostroinosciowego lub ryzyka
. . - . . ¢ 0
8a systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
g Specyficzny dla instytucii bufor antyeykliczny {%) 0 o
EU-
9 Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o 2naczeniu systemowym (%) 0 0
EU- , , . "
10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym {54) 0 0
11 Wymdég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EV-
11a taczne wymogt kaphtatowe (%) 10,50% 10,50%
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Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spefnieniu taczrych wymogdw w zakresie o

12 fung uszy wihasnych SREP (%) 10,46% 10,46%
Wskainlk diwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 125 296,80 244 089,44

14 WskaZnik diwigni (%) 13,77% 0,73%
Dodatkowe wqugi w zakresie funduszy wfasﬁych w celu uwzglgdnienia ryzyka nadmierne] diwigni finansowe] (jako
odsetek miary ekspozyejl catkowitej}

EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka 0 o

14a nadmiernej diwigni finansowej (%}

;::t W tyrn: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0

ijc tgcine wymogi w zakresie wskainika déwigni SREP (%) 0 0
Bufor wskainlka déiwigni i taczny wymog w zakresie wskainika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycli catkowitej)

EU- . . - PR

144 Wymog w zakresie bufora wsiaZnika déwigni {24) 4 0

EU- . ;. PR,

14e Laczny wymag w zakresie wskaZnika diwigni (%) 0 C
Wskainik pokrycia wyplywow netto

15 Aktywa ptynne wysokief jako4ci (HQLA} ogdiem (warto$é waiona - §radnia) 29 366,83 2R 378,47

f;’a Wyptywy srodkdw pienieinych — Catkowita wartos¢ wazona 10 692,56 $413,82

tor | Wty srodkéw pienignych ~ Catkowita wartos¢ wazona 222025 1869,73

16 Wyphywy drodkow plenieinych netto ogdlem {wartosé skorygowana) 179,98 8824,31

17 Wskainik pokrycia wyptywow netto {%) 320% 322%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdlern 57 741,40 55 966,40

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 32 630,49 32194,48

20 | Wskainik stabilnego finanscwania netto {24} 177% 174%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR | NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spdfdzielczy zostat zwolniony z obowiqzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy
wskaznika LCR i wskaZnika NSFR. Jednoczeénie SGB-Bank $.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do
wypelniania norm LCR | NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankdw bedqcych uczestnikami
Spotdzielczego Systemu Ochrony 5GB

powyZej poziomu reguiacyinego a takze ostrzegawczego.
Regulacyjne wymogi kapitatowe, poziomy ostrzegawcze oroz cele kapitalowe w roku 2022 ksztaftujg sie na
nastepujgcym poziomie:

Poziom wartosc kapitafu podstawowego Tier |, kapitafu Tier | oraz facznego wspdtezynnika kapitatowego
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» Kapitaf podstawowy Tier {: wymdg regulacyjny 7%, poziom ostrzegawczy ustalony w kapitafowym planie
awaryjnym 7 %, cel kapitotowy 7%
+  Kapital Tier I: wymog regulocyiny 8,5 %, poziom ostrzegawczy ustafony w kapitatowym planie awaryjnym 8,5
%, cel kapitafowy 8,5 % .
s Cafkowity wspdiczynnik kapitatowy: wymog regulocyjny 10,5%, poziom ostrzegawczy ustalony w kapitatowym
planie awaryjnym 10,5 %, cel kapitatowy 10,5 %
Wysoki poziom wskainikow pfynnosci. Brak przekroczen reguiacyinvch miar plynnosci. BGK nie podiega obowigzkowi
przestrzegania buforow kapitatowych okrestonych w CRDIV/CRDV.
Na date analizy Fundusze Wiasne Banku wynoszg 17.253 tys, zf
Na fundusze wiasne banku skfada sie tylko kapital podstawowy Tier 1. W kapitale podstawowym Tier | najwiekszq czesc
stanowi kapitaf rezerwowy powstaly gidwne z wypracowanego w kolejnych latach zyskéw netto. Kopitaf rezerwowy
stanowi 97,36% kapitatu podstawowego Tier I. Bank z powodu zmian w statucie dotyczgcych wieczystosci udziatow nie
amortyzufe juz funduszu udziafowego.
Na date analizy wskainik diwigni finansowej ksztattowaf sie na poziomie 13,77 %.
W zakresie wskainika diwigni ustalone poziomy krytyczne tego wskozinika, jok i rownie? poziomy ostrzegowcze oragz
wartosc limitowang. Wskainik krytyczny wynosi 3%, wskaénik ostrzegawezy 3,3%, a limit 3,5% '
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwrglednienia ryzyko nadmiernej diwigni finansowe)
(pozycia EU-14a - EU-14¢) na dzied 31.12.2021 | 31.12.2022 nie zostafy okreslone jako norma wigigea Bank co jest
jednoznaczne z brakiem prezentacji,
Bufor wskazZnika diwigni i fgczny wymog w zakresie wskainika d2wigni {pozycja EU 140 — EU 14-e) na dzien
31.12.2021 1 31.12.2022 nie zostafy okreslone fako norma wigzgca Bank co jest jednoznaczne z brakiem pozycji.

Na date analizy nie zostaly przekroczone wskazniki krytyczne, ostrzegawcze oraz limit w zakresie diwigni
finansowej, w 2wiqzku z tym Bank uzngje poziom ryzyko kopitolowego mierzonego wskaZnikiem diwigni za
akceptowainy. Bank nie realizowaf wewnetrznego plany naprawy/owaryjinego planu kapitatowego zwiqzanego ze
wskaZnikiem dZwigni.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - 2zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty
operacyjne, zaprezentowane w poniiszej tabeli, na taczng kwote 1.200,00 PLN brutto i 0,00 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii Wykonywania transakcji (w tym bledy
pracownika, niedobory kasowe]}

KATEGORIE ZDARZEN 2022 ROK
. Straty Straty
Kategoria ogdina Kategoria szczegétowa brutto® nettot*
Dzlatania nieuprawniona o 0
Oszustwo wewngtrzne
Kradziez i 0szustwo ¢ 0
Kradzie? i oszustwo 0 0
Oszustwo ZEWF'IQUZDE .
Bezpieczenstwo systemow Q 0
Stosunki pracownicze 0 1]
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczerstwo srodowiska pracy
Podziaty i dyskryminacja
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Obstuga klientdw, ujawnianie informacji ¢ klientach, o 0

zobowigzania wzgledem Klientdw

Mi £ci ktyki bi | k c
Klienci, produkty i nermy prowadzenia ewiatciwe praktyki biznesowe Iub rynkowe 0
dziatalnosct Wady produktdw 0 0

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 o

Ustugi doradeze ¢ ¢
Szkody w rzeczowych aktywach trwahych Kleski fywiotowe i inne 2darzenia 0 ]
Zaktdcenia dziatalnodci gospodarczej i awarie Systemy 0 0
systemu -

Kleski zywictowe iinne zdarzenia 0 0

Wprowadzania do systemu, wykenywanie, rozliczanie i

obsiuga transakcj 1200 0

Manitorowanie i sprawozdawczoéé 0 Q
Wykonywanie transakei, dostawa | zarzgdzanie | Naptyw i dokumentacia klitentéw 0 0
procesami Zarzgdzanie rachunkami klientdw 0 0

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku {np. izby 0 o

rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawey 0 0
Razem 1200 0

*Straty brutto wedfug stonu na 31.12.2022r. obejmujq straty arealizowane {np. rezerwy, odpisy, koszty), jok i straty, ktére nie zostaly feszcze
zrealizowane, nie uwzgledniofq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytulu mechanizmdw transferu ryzyka

*#5traty netto wedlug stanu ng 31.12.2022r. obejmujg straty zrealizowane {np. rezerwy, odpisy, koszty} po uwiglednieniu odzyskow
bezpaérednich oraz odzyskow z tytufu mechanizméw transferu ryzvka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatari zarzadezych, zaréwno
o charakterze dorainym, jak i systemowym,

Dziatania o charakterze dorainym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkow utraconych w wyniku
zdarzen aperacyjnych,

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systeméw, wprowadzanie /
udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie / doskonalenie
systemow antyfraudowych i AML, doskonalenie mechanizmdw kontroli wewnetrznej, itp.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnoéci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji plynnoéci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowiazad w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzief, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych irddet finansowania w
perspektywie Srednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub  potencjalnym  ryzykiem
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niewywigzania sie przez Bank ze zobowiazan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
érednio i dlugoterminowej, badz w catasci, badZ zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztdw finansowania.

Pobiedzisko-Goslinski Bank Spdldzielczy w Pobiedziskach jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-
BANK S.A. (Bank Zrzeszajgcy} i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rdwniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w
szczegdlnosct w celu zagwarantowania ich plynnosci i wyplacalnesci w celu uniknigcia upadiosci, gdyby
okazata sig ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spoéidzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony {dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzgdzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony 5GB zarzadzanie ryzykiem plynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1} Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczeri pienieznych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami w realizacji
rozliczeh migdzybankowych;

¢} zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spotdzielczych;

e} udzielanie kredytéw (w tym w rachunku bieigcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyiek $rodkdw Bankdw Spdtdzielezych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowiacych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i}  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (ECR);

j)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spdtdzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Spdtdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowe] Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB,;

b} wyznaczanie minimalnego zasebu aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

¢) ustalanie limitéw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d} monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

2) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnoscei pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g} opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych 2arzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) - w postaci zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
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2)

a) Komdrka zarzqdzania ,,woinymi Srodkami” w Banku jest to Zespot Finansowo - Ksiegowy
odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig krétkoterminowa;
b} Centrala, Filie, Oddzialy Banku odpowiadajq za dziatalnosé operacyjng, w tym gromadzenie
depozytdw i udzielanie kredytdw;
poziom drugi {druga linia obrony przed ryzykiem} — obejmujacy wyspecjalizowane komdrki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, , w ramach ktérego komdrka monitorujaca w Banku jest to
stanowisko Analiz i Ryzyk Bankowych odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrole i
sprawozdawanie.

W Banku zostal rowniez powotany Komitet Zarzgdzania Ryzykami, ktdry peini role doradczg w procesie
zarzgdzania ryzykiem ptynnodci, w tym;

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitdw;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce plynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla komdrki zarzqdzajgrej majace na celu wiadciwe ksztaltowanie poziomu
ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Gldwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnoséciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
plynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowiazania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

2} depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylaczeniem depozytéw
bankdw;

3) plynnosc Sroddzienna —zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w trakcie biezacego
dnia;

4) ptynnosé dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zo0bowigzari pienigznych na zamkniecie dnia;

S} plynnosc biezaca — zdolnos¢ wykenania wszystkich zobowiazar pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnoic krdtkoterminowa — zdalno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosdci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnosé srednicterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12 miesigey;

8) plynnosé dtugoterminowa — monitorowanie motzliwoici wykonania wszystkich zobowiazan
pienigznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9} bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokosé¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,

stanowiaca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sig scenariuszy warunkdw skrajnych ptyanosci
w okreslonym, w obowiazujace] w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przeiycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosié¢ Bank; Bank okreéla tolerancie

ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrédta finansowania. Gtéwnym Zrédiem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych, a ich udziat w ogélnej sumie pasywow powinien
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stanowic co najmniej 78%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
¢rodkéw uznawanych za stabilne Zzrédio finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkdw, ktorych Bank nie
wykorzysta na dziatalnoéci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywoéw {w tym aktywéw
ptynnych)}, gromadzone sj w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowacd nadwyike srodkéw w inny
sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwosé pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrodiem
finansowania mogg by¢ rowniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takie
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnoéci}, ktdre moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zzrodio
srodkow ptynnych. Za aktywa nieobciagzone Bank uznaje aktywa, ktdre spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryterigw:

1) brak obcigien;

2) wysoka jakosé kredytowa;

3) tatwa zbywalnosé;

4} brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedai aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora plynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Poniisza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosdci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

2022 ROK
Posyeja do 7 dni do 30 dnl
Poziom bufora ptynnosci 72177,25 88680,41
Aktywa niegbcigione zabezpieczajace bufor ptynnosci 115 583,56 144 583,56
Nadwyika [/ niedobér aktywéw nieobriaionych 43 406,32 55 903,16

Pozycje aktywoéw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawiono w poni2sze| tabeli.

Pozycja 2022 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 0
Srodki na rachuniach bietacych w Banku Zrzeszajgcym 3320,84
Bony pienieine NBP 0
Cbligacje i inne plynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Qbligacje i inne plynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Paristwa 0
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 134 691,56
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego g 385,84
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Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreélona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR,

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR, Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowane] sytuacji
wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SG8, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W poniiszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzaecych miar plynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022r.

Miara - sytuacja skonsolldowana 2022 ROK

Obowigzujacy limlt Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 177%
MSFR - zagregowany 100,00% 320%

Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem pfynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
réwniez wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktdrych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegal na bazie indywidualnej, na mocy postanowier Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar plynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022r.

Miara - limity wewnatrzne 2022 ROK

Obowigzufacy limit Wartoic
LCR - indywidualny 80,00% 148%
NSFR - indywidualny 100,00% 185%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji plynnosciowej Banku.

Najwainiejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego 2estawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnodci w zakresie érodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechuja historycznie wieksza stabilnoscia niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzagdowych i samorzadowych:

2) kredytow w rachunkach bieigcych i ROR oraz ich terminéw zapadalnoici — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowiazan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji;

2022 ROK do1m-ca >1m-c »>3Im-te

<= 3 m-ce <=6 m-cy

Luka ptynnoici urealniona 28 817,00 20 655,67 59762,17
Luka plynnoéci skurmulowana 10 967,03 31622,70 91 384,87
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Zgodnie z rozwiazaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada motzliwosé skorzystania z dodatkowych Zrddet finansowania, ktérych wartosé na
dzier 31 grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostgpu
otwarte, nfewykorzystone limity kredytu w rachunku bieégeym w Banku 0 1 dzief
Zrzeszajgeym

poiyczia plynnosciowa 2 Funduszu Pomocowego 80 674,94 w sytuacjl awaryjngj
poivczka plypnosciowa z Czesci plynnosciowej Funduszu Pomocowego 221913,35 w sytuacit awaryjnej
kredyt refinansowy 2 NBP 0 20 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowad narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientdéw zaburzajace prognozy przyptywdw
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytdw pod wzgledem duiych kentrahentow;

znaczjce zaangatowanie depozytowe 0séb wewnetrznych Bank;

koniecznosé pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie niepfynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)
2}
3}
4)

5)
6)

stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony 5GB;

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych; ‘
lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktdre maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
plynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zrodia finansowania poprzez:

1)
2)
3}

ograniczanie depozytéw duzych deponentdow;
rozne terminy wymagalnosci depozytdw;
rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i bieigce;
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W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnoéci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktdrych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce pltynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego,

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami plynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, te realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskainikdw LCR lub NSFR ponizej wartosc
ostrzegawcze] (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyiej wartosci ostrzegawezej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1} monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnoscei;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatar w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwosciq przynajmniej miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrddet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegéinym uwzglednieniem depozytéw;

2) stabilnodci irddet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozer wynikajacych z nagfego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takie depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3} stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycii bilansowych i pozabilansowych:

4} wplywu pozycii pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnoéci;

5} poziomu aktywéw niecbcigionych;

6) analizy wskaznikéw plynnosei;

7) wynikdw testéw warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwiazanego z ptynnoicia diugoterminows;

9} wynikdw testow warunkdw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitéw.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg 2
nr 13.6;

2} okresionego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do  Sredniego  catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw hanku w  okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzgdzanie konfliktami intereséw

Funkcjonujacy w Banku proces zarzgdzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujace etapy:

1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktore moglyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan o
charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé ryzyko naruszenia najlepiej
pojetego interesu klienta lub Banku;

2} drugi etap - sprowadza sie do wiadciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw, ktorych nie udato
sie uniknaé, wlaczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie intereséw i
uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od swiadomej decyzji klienta.

Przeciwdziatajac konfliktom interesow, w Banku podejmowane sa nastepujgce dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach
prawnych Banku;

2} czlonkowie Zarzgdu Banku powinni powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow;

3) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami powigzanymi, wystepujg relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem fub powinowactwem; w szczegolnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w
ktérych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe moglaby zostad zagrozona niezbedna do wykonywania
zadan stuzbowych niezaleznosé osadu i decyzji oséb powigzanych; '

4) przy ocenie spefnienia warunku odpowiedniosci przez czfonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére moga doprowadzié¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

5) planujac realizacje zadafi przez osoby powigzane, kierujgcy komérkami/jednostkami organizacyjnych
Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesdw;

6} istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdinosci: inne banki) oceniani sg pod katem
wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowiazku;

7} istotni dostawcy | partnerzy biznesowi Banku moga zostaC zobowigzani do ztoienia oSwiadczen o
odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw;
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8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku wystosowywane
5@ zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktdw interesdw;

9) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie zarzadzaé
(tj. w taki sposdb, aby zapewnic, Ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sa klientom w taki
sposdb, aby klient mégl podjaé swiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnodci poprzez
wskazanie ogéinego charakteru i Zrddfa konfliktu intereséw, a takie ryzyka grozacego klientowi wskutek
powstania konfliktu interesow wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego
ryzyka;

10) jezeli Bank jest juz zaangaiowany w okreélone dziatania na rzecz jednego klienta {$wiadczy ustugi lub
podjat czynnosci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatari na rzecz innego klienta moze zosta¢
uznane za niepotgdane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzgdzanie konfliktem interesow zwiazanym ze
Swiadczeniem ustug

lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisdw prawa; w takim przypadku klient informowany jest o
przyczynach niepodjecia dziatai na jego rzecz wraz z informacjg o istocie i Zrédle konfliktu intereséw;

11) zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych s ksztattowane w taki sposéb, aby nie sktaniaty
tych osdb do przedkladania wiasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientdw;

12) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okredlajacych relacje
wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i udziatowcami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzory wewnetrznego oraz kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych, a takie
organow statutowych i zasad ich wspdtdziatania;

13) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowiacych
tajemnice bankows, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, w celu
przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu
tych informacji; w szczegdlnosci ustanowione zostaty bariery informacyjne.

W celu zapohiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest

zobowiazany do:

1) przestrzegania ocbowiazujacych wewnetrznych akidéw prawnych Banku, w szczegélnosci regulujacych
proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami interesdw;

2} przestrzegania przepiséw prawa, w szezegdlnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy
bankowej, zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

3} w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw — powstrzymania si¢ od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia 0séb, ktére uprawnione sy do
podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zalecef oraz wytycznych wydawanych przez pracownika stanowiska ds. zgodnodci i
kontroli wewnetrznej.

Osoby powiazane zobowiazane s3 do identyfikowania wszelkich okolicznoséci, ktdre moga spowodowaé

powstanie konfliktu intereséw oraz do zgtaszania ich stanowisku ds. zgodnosci | kontroli wewnetrznej

niezwtocznie (na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej} w celu odnotowania ich w rejestrze
konfliktdw interesdw

oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.

Osoby powiazane zobowiazane sa do przekazywania informacji o sytuacjach, ktére moga wywotaé konflikt

interesdw, oraz o nowych przyczynach konfliktu interesdw w szczegdlnosci w przypadkach:
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1} wprowadzania nowych produktow, instrumentow finansowych lub ustug do oferty produktowe;j
Banku;
2) kierowania oferty Banku do nowego grona klientow;
3} zmiany sposobu dystrybucji produktéw, instrumentdw finansowych lub ustug oferowanych przez
Bank.
Przed zawarciem umowy jak réwniez przed wykonaniem czynnosci w zwigzku ze Swiadczeniem ustug przez
Bank osoba powigzana powinna przeanalizowat sytuacje, wykorzystujgc wszelky dostepng jej wiedze o
konfliktach interesow (w tym informacje zawarte w udostepnionych jej rejestrach konfliktéw intereséw),
ktore moga wystapié lub wystepuja pomigdzy Bankiem a klientem oraz wiaig sie z sytuacjg osoby powiazanej
lub osoby bliskiej dla niej; w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesdw,
osoba powigzana powinna powstrzymac sie od podejmowania dziatan w sprawie oraz poinformowacd o tym
wiasciwe osoby, zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu.
Kazda zgtoszona stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod
katem jej zasadnosci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujgcych wystapienie konfliktu
intereséw i dziatan zmierzajacych do:

1} wyeliminowania konfliktu interesow;

2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkow wystapienia konfliktu interesow.
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej wspiera osoby powigzane w zarzadzaniu konfliktami
interesdw; obowigzek zarzadzania konfliktami intereséw spoczywa na kierujaeych komérkami i jednostkami
organizacyjnych Banku.

Na podstawie otrzymanych informacji od oséb powigzanych stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej
prowadzi rejestr konfliktdw interesdw.

W przypadku zidentyfikowania przez osobe powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje o
konflikcie kierujacemu komérka/jednostky organizacyjnej Banku, w ktérej jest zatrudniona, a nastepnie
niezwlocznie informuje o tym stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej; kierujgcy komdarka/jednostka
organizacyjng Banku decyduje o podjeciu dalszych dziatanh w sprawie; jezeli podjecie dalszych dziatan w
sprawie wymaga konsultacji z innymi komérkami/jednostkami organizacyjnymi Banku, kierujacy tymi
komarkami/jednostkami organizacyjnymi Banku uzgadniajg miedzy sobja dalszy sposéb postepowania.

W przypadku niemoznodei uzgodnienia stanowiska pomiedzy kierujacymi, o ktdrych mowa w ust. 1, decyzje
w sprawie powinien podjaé Prezes Zarzgdu Banku.

Konflikt interesdw, ktdry dotyczy kitku komédrek organizacyjnych podlegajacych temu samemu czltonkowi
Zarzadu, zgtaszany jest, w celu zarzadzania, cztonkowi Zarzadu oraz stanowisku ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.

Konflikt interesow wystepujacy pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Banku podlegajacymi rdinym
cztonkom Zarzadu zglaszany jest w celu zarzadzania przez kierownictwo tych komorek Prezesowi Zarzadu
oraz stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

W przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy dyrektora/kierownika komorki/jednostki organizacyjnej Banku
lub osoby bliskiej dla niego, powinien on poinformowad o konflikcie cztonka Zarzadu nadzorujacego pion,
w ktorym umiejscowiona jest dana komdrka/jednostka organizacyjna Banku oraz powstrzymaé sie od
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podejmowania decyzji w sprawie z tym zastrzezeniem, iz jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego
dziatania, to nalezy podjac takie niezbedne dziatania w interesie klianta.

W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej lub oséb dia nich
bliskich, powinien on poinformowac o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorcza oraz powstrzymac
si¢ od zabierania glosu w dyskusji, od gfosowania nad uchwatami lub od bezposredniego podejmowania
Czynnosci w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw,

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr konfliktéw intereséw.

Stanowisko ds. zgodnodci i kontroli wewnetrznej jest zobowigzana do wpisania konfliktu intereséw
do rejestru konfliktéw intereséw na podstawie przekazanych zgloszen od os6b powigzanych lub na
podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej monitoruje skutecznosé przyjetych sposobéw zarzadzania
konfliktami interesdw wprowadzonymi do rejestru konfliktéw interesdw.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Regulaminie Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Czlonkdw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikdéw w okresie rocznym.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadar przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroinego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022r,

Na datg 31 grudnia 2022r, stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzadu w
okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 3,19%.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnoéci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontrolii stanowisko do spraw zgodnoéci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sig liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwiazku z
dziatalnoscig prowadzona przez Bank. Komarki pierwszej linii obrony odpowiedzialne s3 za projektowanie i
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zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych

funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

Na drugg linie obrony sktada sie zarzadzanie przez pracownikéow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komdrkach organizacyjnych niezaleine od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmdéw kontrolnych, oceng adekwatnosci i
skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkeji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczaceych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzecig linig¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
ohrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnegtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdw, w tym usprawnianie realizacji zadafh Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegblnosci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnodci sprawozdawczodci finansowej,

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnegtrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnegtrznej w Banku wyodrgbniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktéra sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontrali,

2. stanowisko do spraw zgodnodci, ktdrego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola | monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnodei banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresia.

3. niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komorka Spotdzielni wykonujgca zadania zwiazane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontroine lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane s3 w funkcjonujace procesy, czynnosci, w
codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizmdéw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umotiliwia przypisanie komdrkom
organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poprzez rozdzielenie zadar dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i
niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:
poziome (weryfikacja biezaca, testowanie} w ramach danej linii odpowiedzialni sa wyznaczeni pracownicy,
w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie
obrony odpowiada: Zespdt Ryzyk Bankowych, zespdt ds. monitoringu, windykacji i restrukturyzacji,
stanowisko ds. teleinformatycznych, stanowisko ds. analiz kredytowych, stanowisko ds. 2godnosci i kontroli
wewnetrznej, glowny ksiegowy, stanowisko ds. bezpieczenstwa banku, Administrator Bezpieczeristwa
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Informacji. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i
testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

— celdw systemu kontroli wewnetrzne;j,

- ziozonosci procesdw, w tym zwlaszcza procesdw istotnych,

= liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci machanizméw kontrolnych,

~ ryzyka zaistnienta nieprawidtowosci,

- zasobéw poszczegdinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnoéci pracownikéw

tych linii,

= zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkgji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogéine systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegolowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmoéw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod
uwagg ich negatywny wptyw na zapewnienie osiagania okreslonych celdw systemu kontroli wewnetrznej.
Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania,
polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3 nieprawidtowoécia. W Banku prowadzony jest
rejestr wszystkich nieprawidlowodci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku oraz komarki
organizacyjnej drugie} linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach
ktorego zaistniata dana nieprawidtowosd znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci
krytycznych réwniez komdrki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony
hieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych réwniez do komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in.
zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw
dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowoscei.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczna
informacjg o najistotniejszych nieprawidfowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w
okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnodcei i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym funkcji kontroli, stanowiska do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez
komorke audytu wewnetrznego, Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane
przez Zarzad o sposcbie wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
stanowiska do spraw zgodnosci ze szezegdinym uwzglednieniem:

~ adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnegtrznej,

= skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwainiejszych dziatard
zmierzajgcych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,
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~ zapewnienia niezaleznosci stanowisku do spraw zgodnosi,

- zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan i obowigzkow
oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji , zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez
pracownika stanowiska do spraw zgodnosci.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogdw
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Na dzierh 31.12.2022 Zarzad dziata w sktadzie trzyosobowym co jest zgodne z przepisami Statutu Banku.
W sktad Zarzgdu wchodza: Prezes Zarzadu i dwéch Wiceprezeséw.
Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku nie sprawujg funkcji w zarzadzie lub radzie nadzorczej
innego poedmiotu {w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony speiniajgcym
warunki o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia 575/2013 lub podmiotach, w ktdrych Bank posiada
znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art, 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzgdzenia 575/2013)

Cztonkdw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza dziatajac wedlug ,Statutu
Pobiedzisko-Godliiskiego Banku Spétdzielczego w Pobiedziskach” i ,,Regulaminu Dziatania Rady Nadzorczej
P-G BS w Pobiedziskach” biorge pod uwagg wyniki oceny pierwotnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji
kandydata. Oceny wtornej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z ,Polityky oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu Pobiedzisko-Goélinskiego Banku Spéfdzielczego w Pobiedziskach” wprowadzong Uchwata nr
7/2021 Rady Nadzorczej z dnia 26.02.2021 r. Oceny odpowiedniosci poszczegdinych cztonkdw Zarzadu eraz
Zarzadu Banku dokonata Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 15.06.2021r. Wszyscy cztonkowie Zarzadu
Banku oraz Zarzad Banku jako organ Kolegialny, uzyskali pozytywna ocene w zakresie odpowiedniosci.
Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadaja kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnodci
niezbedne do prowadzenia dziatainosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa depozytow w nim
zgromadzonych oraz dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli dzialajac wedtug ,Statutu Pobiedzisko-
Goéliiskiego Banku Spétdzielczego w Pobiedziskach”, biorge pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i
reputacje kandydata. Oceny wtérnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkdw Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ,Politykg oceny odpowiedniosci kandydatdw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady WNadzorczej oraz Rady Nadzorczej — Pobiedzisko-Goélinskiego Banku
Spétdzielczego w Pobiedziskach” wprowadzong Uchwaty nr 6/2021 Zebrania Przedstawicieli Pobiedzisko-
Goslifiskiego Banku Spéidzielczego w Pobiedziskach z dnia 22.06.2021r. Oceny odpowiedniosci cztonkdw
Rady Nadzorczeji Rady Nadzorcze] jako organu kolegialnego dokonato Zebranie Przedstawicieli Banku w dniu
08.06.2022 r. Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali za
pozytywna ocene w zakresie odpowiednioéci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny posiadaja wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajagce na nalezyte wykonywanie
czynnoséci nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Pobiedzisko-Gosliriskiego
Banku Spétdzielczego w Pobiedziskach.
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8. Oswiadczenie Zarzadu Pobiedzisko-Go§liriskiego Banku Spétdzielczego w
Pobiedziskach

Zarzad Pobiedzisko-Goglifiskiego Banku Spétdzielczego w Pobiedziskach:

1) oswiadcza, ie wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgeymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR

2} odwiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, adekwatnoéé przyjetych w Banku rozwiazan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskainiki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Pobiedzisko-Goslinskiego Banku Spétdzielczego w Pobiedziskach
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